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|. Metodologia y alcance

El Informe Anual afio 2020 sobre el cumplimiento de la capacitacion obligatoria en
género para todas las personas que integran el Ministerio Publico de la provincia de
Buenos Aires, tiene por objeto dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la
Ley N.° 15.134 cuando dispone que “..Anualmente, cada Organo de Implementacién
publicara en su pagina web oficial un informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente ley...”. El presente informe incluye la ndmina de autoridades provinciales
capacitadas e indicadores cuantitativos y de impacto de las capacitaciones realizadas,
como asi también, el nivel de cumplimiento en las distintas areas y ramas que integran el

Ministerio Publico de la provincia de Buenos Aires (MPBA).

El informe se divide en siete items: |. Metodologia y alcance; Il. Antecedentes; llI.
Curso 2020; IV. Grado de cumplimiento; V. Némina de personas capacitadas; VI.

Indicadores de impacto y, VII. Anexo documental.

ll. Antecedentes

1. Marco normativo

En diciembre de 2018 se dictd la Ley Nacional N.° 27.499 que establecid la
capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres para todas
las personasque se desempefien en la funcidn publica en todos sus niveles y jerarquias en

los poderes de la sefialada jurisdiccion.

En abril de 2019 la provincia de Buenos Aires sanciond la Ley N.° 15.134 que
establecid -en su articulo primero-, la capacitacion obligatoria para todas las personas
que se desemperfien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma
permanente o transitoria, ya sea por cargo electivo, designacion directa, por concurso o
por cualquier otro medio legal, en el ambito de los tres poderes estatales de la provincia
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de Buenos Aires.

En octubre de 2019 el Procurador General, Dr. Julio Conte-Grand, en
representacion del Ministerio Publico de la provincia de Buenos Aires, dictd la Resolucidén
PG N.°672/19, que aprobd el plan de capacitacion -obligatorio- para el afno 2019
disefiado por el Centro  de Capacitacion de la Procuracion General (en adelante Centro
de Capacitacion) en la tematica de género y violencia contra las mujeres, para aquellas

personas que se desempefien en todos los niveles y jerarquias del MPBA.

La citada Resolucion fue complementada con la Resolucion PG N.° 303/20, que
determind que el Centro de Capacitacion sea el érgano de implementacion y que la Dra.
Ana Hernandez (Relatora Letrada del Procurador General) esté a cargo de la coordinacion
de las distintas areas competentes en la tematica de género -en particular del Centro de

Capacitacion-, con miras a la efectiva implementacién de la Ley N.° 15.134.

2. Propuesta de capacitacién

Desde el Centro de Capacitacién, se disefid un curso (en adelante Curso 2020)
compuesto por tres modulos tematicos sobre: “Masculinidades”, “Varones que ejercen
violencia de genero” e “Interseccionalidad: género y nifiez”. En los tres médulos se tuvo en
cuenta el documento sobre “Directrices y lineamientos minimos de los contenidos
curriculares”, que nos fuera remitido desde el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género

y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires.



3. Certificacion de contenidos

En consonancia con lo dispuesto por el articulo 4° inc. c) de la Ley N.° 15.134, se
solicitd a la Autoridad de Aplicacion provincial, la certificacion de contenidos del Curso
2020 propuesto por el MPBA (se adjunta copia de la presentacion en el item VII- Anexo
Documental). Con fecha 2 de noviembre de 2020, la Unidad de Formacion, Investigaciony
Politicas Culturales para la lgualdad del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires, comunicé que: “habiendo analizado la
propuesta de capacitacion del MPBA, la misma aborda cuestiones referidas a la temética

de género y violencia contra las mujeres...quedando habilitada su implementacion...”.

lll. Curso 2020

1. Consideraciones generales

m  Mddulos
El Curso 2020 estéd integrado por tres moédulos tematicos: 1) Masculinidades, 2)

Varones que ejercen violencia de género y 3) Interseccionalidad: género y nifiez.

»  Modalidad
Los tres mddulos se ofrecen desde la plataforma virtual del campus MPBA
(campus.mpba.gov.ar) y son asincréonicos, pudiendo ser completados desde cualquier

dispositivo digital.

m Plazo
El Curso 2020 estuvo disponible desde el 19 de noviembre de 2020 hasta el 31 de
julio de 2021. En ese plazo, los integrantes del Ministerio Publico debian completar los

dos o tres (de acuerdo al cargo que ostentaban) médulos obligatorios.



2. Propuesta metodoldgica

La propuesta metodoldégica como construccion situada y singular, supone
estrategias especificas para ese contexto de aprendizaje. Por un lado, estrategias de
ensefianza directa, dadas a través de la exposicion de los especialistas y otras, centradas
en la lectura, el analisis de material y la resolucion de problemas. La propuesta responde
ademas al particular contexto del ASPO (Aislamiento, Social, Preventivo y Obligatorio) y del
DISPO (Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio), que limita las posibilidades a la

virtualidad.

3. Sistema de evaluacién

Los tres modulos contemplan algun tipo de instrumento pedagdgico que permite

evaluar/acreditar su realizacion por parte de los agentes del MPBA, tales como:

1. Situaciones-problema: planteo de breves y cotidianas situaciones a resolver con la

eleccion de "mejor opcion”. Estas situaciones deben resolverse en funcion de los

contenidos vistos en los mdédulos.

2. Comprension de ideas clave: estan planteadas en los mdédulos, con prueba de

opcion multiple.

3. Cuestionario de opinién: referido -en cada caso- a los temas desarrollados en los

modulos.

4. Relevamiento de "buenas practicas": destacar y relevar buenas practicas

implementadas en distintas dependencias del MPBA.



4. Difusion. Acceso

El Curso 2020 fue difundido a través del sitio oficial del Ministerio Publico
(www.mpba.gov.ar). Complementariamente, la totalidad de agentes fueron notificados a
través de sus casillas de correo oficiales. El curso estuvo disponible en el campus virtual
del CEC (www.campus.mpba.gov.ar), pudiendo accederse al mismo a través de un usuario

y contrasefia que cada agente del Ministerio Publico posee.

MASCULINIDADES

9. Médulo: “Masculinidades”

a. Objetivo

Sensibilizar y generar un acercamiento a la tematica de género, haciendo foco en la
perspectiva de masculinidades, lo que resulta necesario para generar un cambio

consciente y efectivo en relacion a la vulneracion de derechos en un sistema desigual.

b. Contenidos
Unidad |: Introduccién y marco normativo. Retomando la categoria de Género.

Entonces, ;Qué es la masculinidad? Unidad IlI: Masculinidad hegemodnica: ;Por qué
hablamos de masculinidad hegemodnica? Mandatos de masculinidad, roles y estereotipos
masculinos. Unidad Ill: Masculinidades y Violencias de Género: ;Tiene relacion la
masculinidad hegemonica con las violencias de género? La importancia de hablar de
masculinidades para erradicar las violencias de género. Unidad IV: Modelos alternativos de

masculinidad. Otras formas de ser varones: pensarse desde la igualdad.

c. Destinatarios/as
La totalidad de personas que integran el MPBA.

d. Docente responsable
Vicente Garay, Direccién de Promociéon de Masculinidades (Buenos Aires).
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VARONES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE GENERO

6. Mdédulo: “Varones que ejercen violencia de género”

a. Objetivo

Explicar la finalidad y dindamica del tratamiento destinado a superar situaciones de

violencia poniendo la mirada en el varén agresor.

b. Contenidos
Unidad I. 1. Identificar(se) conductas, actitudes que dan cuenta de comportamientos

violentos. 2. Entender por qué esos comportamientos son violentos (desnaturalizar). 3.
Conocer estrategias para frenar a tiempo la violencia. 4. Comprender qué les pasa a las
personas que conviven con el vardon que ejerce violencia. Unidad IlI. Experiencias
institucionales que se encuentran funcionando en el MPBA a nivel de Defensorias Penales

y que -de diferentes maneras-, abordan esta problematica.

c. Destinatarios/as
La totalidad de personas que integran el MPBA.

d. Docente responsable
Maria Eva Sanz. Lic. en Trabajo Social, Docente universitaria.

INTERSECCIONALIDAD: GENERO Y NINEZ

7. Médulo: “Interseccionalidad: género y nifiez”
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a. Objetivo

Justificar la necesidad de instancias de formacion en clave de género que tengan
especial consideracion las diversas situaciones de interseccion que resultan de yuxtaponer
a la persona victima de un delito, con otras categorias de vulnerabilidad como son el

géneroy la niflez.

b. Contenidos
El concepto de discriminacion en la doctrina internacional de los derechos humanos.

Discriminacion directa e indirecta, asociada, multiple, interseccional. Recomendacion
General 31° del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y
Observacion General 18° del Comité de los Derechos del Nifio sobre las practicas nocivas,
adoptadas de manera conjunta. Doctrina de la Corte IDH en materia de interseccion entre
género e infancia: Casos contenciosos: “Gonzalez y otra (Campo Algodonero) vs México”;
Estereotipos de género en materia de violencia sexual. Recomendaciones 19 y 35 del
Comité de la CEDAW. Mitos y prejuicios en materia de abuso sexual infantil. Experiencias
sexuales vs madurez sexual. Descalificacion cientifica e inexistencia del sindrome de
alienacion parental. Funciones del Ministerio Fiscal y del Ministerio Tutelar en el marco de
la investigacion penal de delitos contra la integridad sexual de nifios, niflas y adolescentes. Ley
N.° 27.455 y rol de las y los Fiscales. El testimonio de nifios, nifias y adolescentes en
materia de delitos contra la integridad sexual. Protocolo de intervencién para la
declaracion testimonial. Guias de buenas practicas. Recoleccidn, valoracion y apreciacion
de la prueba con perspectiva de género en casos de violencia sexual contra nifios, nifias y

adolescentes.

c. Destinatarios/as
Magistrados/as y Funcionarios/as del Ministerio Publico Fiscal, de la Defensa y

Tutelar del MPBA y Areas de la Procuraciéon General vinculadas a dicha tematica.

d. Docente responsable
Silvia Fernandez. Asesora de Incapaces de Mar del Plata.
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IV. Grado de cumplimiento

1. Porcentaje de cumplimiento sobre el total de agentes del MPBA

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Subsecretaria de Personal y la
Subsecretaria de Informatica, actualmente integran el Ministerio Publico de la provincia de
Buenos Aires (en sus distintos escalafones de magistrados/as, funcionarios/as vy

empleados/as) un total de ocho mil quinientos veintiséis (8.526) personas.

A la fecha, ocho mil ciento ochenta y ocho (8.188) agentes completaron los médulos

que tenian asignados en el Curso 2020.

Los 8.188 agentes representan el 96,04% de la planta total del MPBA. En relacion a
quienes aun no lo han completado, un numero significativo se encuentra con licencia

meédica y/o circunstancias que impiden su cumplimiento.

TOTAL MPBA

96,04%

3,96%

M LO COMPLETARON I NO LO COMPLETARON
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2. Porcentaje de cumplimiento por médulo

1.

Masculinidades: estaban obligados a completarlo la totalidad de agentes del MPBA

(8.526). Lo completaron ocho mil doscientos cincuenta y dos (8.252) personas.

Representa el 96,79% del total de personas obligadas.

Varones que ejercen violencia de género: estaban obligados a completarlo la

totalidad de agentes del MPBA (8.526). Lo completaron ocho mil doscientos
dieciocho (8.218) personas. Representa el 96,39% del total de personas obligadas.

Interseccionalidad: género y niflez: estaban obligados a completarlos tres mil

ochocientos cincuenta y ocho (3.858) personas. Lo completaron tres mil seiscientos
sesenta y tres (3.663) personas. Representa el 94,95% del total de personas

obligadas.

POR MODULO

MASCULINIDADES VARONES INTERSECCIONALIDAD

96,79% 96,39% 94,95%

3,21% 3,61% 5,05%

B LO COMPLETARON I NO LO COMPLETARON

3. Porcentaje de cumplimiento por estamento

Magistrados/as: sobre un total de mil ciento sesenta y siete (1.167) magistrados/as,

lo completd un 94,60%.

Funcionarios/as: sobre un total de tres mil quinientos noventa y ocho (3.598)

funcionarios/as, lo completé un 96,38%.
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3. Empleados/as: sobre un total de tres mil setecientos sesenta y uno (3.761)

empleados/as y Peritos, lo completd un 97,12%.

POR ESTAMENTO

MAGISTRADOS/AS FUNCIONARIOS/AS EMPLEADOS/AS

94,60% 96,38% 97,12%
5,40% 3,62% 2,88%

M LO COMPLETARON M NO LO COMPLETARON

V. Nédmina de personas capacitadas

1. Autoridades del MPBA que completaron el Curso 2020

A continuacion, se detalla de las autoridades del MPBA -correspondientes al afio
2020- que cumplieron con la obligacion establecida en el articulo 2° de la Resolucién N.°

672/19:

m  Procurador General de la Suprema Corte de Justicia, Dr. Julio Marcelo Conte-
Grand.

m Subprocurador General de la Suprema Corte de Justicia, Dr. Juan Angel De Oliveira.

m  Fiscal ante el Tribunal de Casacion, Dr. Jorge Roldan.

m  Defensor ante el Tribunal de Casacién, Dra. Ana Julia Biasotti.

m Fiscales Generales: Dr. Marcelo Sobrino (Azul), Dr. Guillermo Castro (Avellaneda-
Lanus), Dr. Juan Pablo Fernandez (Bahia Blanca), Dr. Diego Escoda (Dolores), Dr. Juan
Manuel Mastrorilli (Junin), Dra. Patricia Ochoa (La Matanza), Dr. Héctor Ernesto

Vogliolo (La Plata), Dr. Carlos Baccini (Lomas de Zamora), Dr. Fabidn Fernandez
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Garello (Mar del Plata), Dr. Pablo Merola (Mercedes), Dr. Lucas Oyhanarte (Moreno-
General Rodriguez), Dra. Karina luzzolino (Morén), Dra. Analia Duarte (Necochea),
Dr. Mario Daniel Gémez (Pergamino), Dr. Marcelo Dragui (Quilmes), Dr. John Broyad
(San Isidro), Dr. Marcelo Lapargo (San Martin), Dra. Sandra Bicetti (San Nicolas), Dr.
Roberto Rubio (Trenque Lauquen)y Dr. José Luis Castafio (Zarate- Campana).
Defensores/as Generales: Dr. Diego Fernadndez (Azul), Dra. Gilda Maltas
(Avellaneda-Lanus), Dr. Pablo Radivoy (Bahia Blanca), Dr. Daniel Ignacio Arias Duval
(Dolores), Dr. Marcelo Garcia (La Matanza), Dr. Omar Ozafrain (La Plata), Dr. German
Bauché (Lomas de Zamora), Dra. Cecilia Boeri (Mar del Plata), Dr. Mariano Bertelotti
(Mercedes), Dr. Gustavo Linde (Moreno-General Rodriguez), Dra. Claudia Bonanata
(Morén), Dr. Héctor Gerardo Moreno (Necochea), Dr. Maximo Fernandez (Pergamino),
Dra. Maria Pérez (Quilmes), Dr. Julio Buffone (San Isidro), Dr. Andrés Harfuch (San
Martin), Dra. Mariana Garro (San Nicolds), Dr. Carlos Omar Courtois (Trenque
Lauquen) y Dra. Karina Dib (Zarate-Campana).

Asesores/as de Incapaces a cargo de la Coordinacion Departamental: Dr. Ezequiel
Belaunzaran (Azul), Dra. Maria Demaestri (Bahia Blanca), Dra. Maria V. Chehu y Dra.
Maria A. Salim (Dolores), Dr. Rodolfo Avendafio (Junin), Dra. Marta Aguilera (La
Matanza), Dra. Laura Ozafrain (La Plata), Dra. Viviana Bavio (Lomas de Zamora), Dra.
Silvia Ferndndez (Mar del Plata), Dra. Nelba Martinelli (Mercedes), Dr. Karim Pérez
Corvalan (Moreno-General Rodriguez), Dra. Elizabeth Roitman (Morén), Dra. Maria S.
Besoin (Necochea), Dra. Andrea Adba (Pergamino), Dra. Maria de los A. Urrutia
(Quilmes), Dra. Maria Rodriguez Villar (San lIsidro), Dra. Verdnica Baldomé (San
Martin), Dra. Maria Diaz (San Nicolds), Dra. Maria Lépez (Trenque Lauquen), Dra.
Natalia Diaz (Zarate-Campana). '

Curadora General, Dra. Carolina Santi.

Secretario de Politica Criminal, Dr. Francisco Pont Vergeés.

Secretario de Administracién, Dr. Javier Bernasconi.

Secretario de Control Disciplinario y Enjuiciamiento, Dr. Miguel de Lezica.

Secretaria de Estrategia Institucional y Gestion, Dra. Susana Elena Deferrari.

1 Nota: los Asesores de Incapaces mencionados corresponden al listado de Asesores Coordinadores Departamentales que cumplian dicha funcién entre los meses

de noviembre de 2020 y abril de 2021.
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m  Secretario General, Dr. Carlos Pettoruti.

m Director General de Policia Judicial del MPBA, Dr. Esteban Lombardo.

VI. Indicadores de impacto

Los indicadores de impacto refieren a una caracteristica especifica, observable y
medible que puede ser usada para mostrar los cambios y progresos que se estan haciendo
en relacion a un resultado especifico. Su objetivo esta relacionado con la generacion de
informacidén y el analisis necesario a partir de las capacitaciones e instancias de formacion
en géneroy violencia contra la mujer realizadas en el ambito del MPBA. A continuacion, se

detallan los indicadores en cada uno de los mdédulos del Curso 2020, a saber:

MASCULINIDADES

Quienes completaron este médulo debieron responder cinco preguntas cuya escala de

valoracién oscilaba entre 1 (mas negativa) y 5 (mas positiva). Estos son los resultados:

Pregunta 1: ; La informacion aportada enriquecid su conocimiento sobre el tema?

Promedio de valoracién: 4.4

Pregunta 2: ; El curso modificé su percepcion sobre la tematica?

Promedio de valoracion: 3.4

Pregunta 3: ; Considera que el curso puede ayudar a cambiar algunas practicas sociales?

Promedio de valoracidon: 4.5

Pregunta 4: ; Los videos incluidos agregaron valor al texto?

Promedio de valoracién: 4.4

17



Pregunta 5: ; Recomendaria este curso a otras personas?
Promedio de valoracion: 4.6

Algunos comentarios efectuados por quienes completaron el médulo:

o “El curso me ha resultado de interés sobre todo el hecho que haya sido abordado desde una
perspectiva que no resulta “agresiva” hacia el varon y puesta la mira en la desconstruccion de

la masculinidad hegemdnica”.

o  “Me parece que es un curso para la reflexion. Toca temas de actualidad, los cuales se observan
que van a una gravedad progresiva. Educar al personal sobre estos temas es siempre

enriquecedor para tener mas herramienta de trabajo y abordar el conflicto desde otra dptica”.

e “Respecto de la primera y segunda pregunta, no me modifico mi forma de pensar porque si bien
creci en una sociedad con marcado concepto del patriarcado, desde muy temprana edad lo

cuestioné y no modifico mi forma de pensar. Siempre bregué por la [gualdad entre el hombre

yla mujer pero no sé como se interpreta lo positivo y lo negativo de la valoracion”.

e “El curso me resulta fundamental para tomar nota de las diferencias que aun existentes en el

trato desigual entre hombres y mujeres”.

VARONES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE GENERO

Quienes completaron este mdédulo debieron responder cinco preguntas cuyas opciones

eran: Si, No, No estoy seguro/a. Estos son los resultados:

Pregunta 1: ;Cree que la participacion de los varones en estos grupos ayuda a superar el
problema de violencia de género?

Respuesta: Si. 90%; No: 9%: No estoy seguro/a: 1%
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Pregunta 2: ;Le aconsejaria a alguien que esta viviendo una situacion asi que consulte
acerca de estos grupos?

Respuesta: Si. 98%; No: 0%: No estoy seguro/a: 2%

Pregunta 3: ;Habia escuchado hablar de los grupos de intervencién con varones que
ejercen violencia?

Respuesta: Si. 46%; No: 21%: No estoy seguro/a: 34%

Pregunta 4: ; Los videos le aportaron informacion nueva sobre el tema?

Respuesta: Si. 86%; No: 14%

Pregunta 5: ;Considera que puede ser util difundir este material por fuera del MPBA?

Respuesta: Si. 96%; No: 1%; No estoy seguro/a: 3%

Algunos comentarios efectuados por quienes completaron el médulo:

e “Lainiciativa y caracteristicas del curso me parece sumamente interesante a la hora de encarar
un proceso de desconstruccion de la ideologia machista desde un lugar practico y corriendo el

velo al dar informacion concreta sobre el abordaje de la problematica de la violencia”.

o “Me sorprendio gratamente el abordaje que se hace de la violencia en los grupos de varones.
Especialmente sobre las técnicas para detectar a tiempo el enojo, que aprendan a "leer” las
senales que les da su cuerpo, es un instante valiosos donde pueden alejarse del lugar y llevarlos
a la reflexion. Esa forma de abordar la tematica, es esperanzadora. Estamos todos en un

proceso historico de reeducacion”

e “En nuestro lugar de trabajo tratamos en forma frecuente temas de violencia intratamiliar, y
resulta mds que importante acceder a nuevos conocimientos y conceptos que ayudan a modo
de herramienta para poder mejorar la calidad de atencion y trato que se le oforga al trabajo

que se realiza. Me parecic muy util el curso”,
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o “Deberia darse adn mds la publicidad de estos grupos de autoayuda y que sea dirigido a
diferentesclases sociales, ya sea a través de redes sociales, canales de television, folleteria y
visitas de profesionales a diferentes barrios, reuniones en clubes sociales, etc. Considero muy
importante paraprevenir y desterrar y erradicar para siempre el caracter violento de una

sociedad machista”’.

o “FElcursoes tan claro que sirve para todas las personas, explica con claridad el tema de los mitos
quepermiten a cualquiera comprenderlo. Lo mismo del ciclo de violencia. Lo que resulta muy
util es el tercer video porque explica de una manera sencilla el trabajo en los grupos, habria
que evaluar después como trabajar con aquellas personas con temas de alcohol y drogas que

son violentas porque ahi nos queda una duda de como ayudarlas”.

INTERSECCIONALIDAD: GENERO Y NINEZ

Quienes completaron este médulo debieron responder seis preguntas cuya escala de

valoracién oscilaba entre 1 (mas negativa) y 5 (mas positiva). Estos son los resultados:

Pregunta 1: ; La informacion que brinda el curso es clara?

Promedio de valoracién: 4.5

Pregunta 2: ;La informacion aportada enriquecid su conocimiento sobre tema?

Promedio de valoracién: 4.5

Pregunta 3: ; El curso modificé su percepcién sobre la tematica?

Promedio de valoracién: 3.5
Pregunta 4: ;Considera que el curso puede ayudar a cambiar algunas practicas en el

ambito laboral?

Promedio de valoracién: 4.5
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Pregunta 5: ; Los cuestionarios de autoevaluacion y el caso le resultaron utiles?

Promedio de valoracion: 4.3

Pregunta 6: ; Recomendarias este curso a otras personas?

Promedio de valoracién: 4.5

Algunos comentarios efectuados por quienes completaron el médulo:

o “FElcurso en verdad fue muy enriquecedor para el conocimiento y abordaje respecto del abuso
sexual infanto juvenil, para proceder a una efectiva intervencion judicial en el proceso penal,
enmarcando buenas practicas judiciales para tener en miras el respecto de la victima y hacer

valer sus derechos y la aplicacion de la ley penal en su consecuencia”.

o “Gratamente sorprendido por lo util que resulta involucrarse en un proceso cultural, conducente
a superar rémoras culturales del patriarcado y generar nuevos espacios de actuacion y
vinculacion, en observancia de pautas de DDHH emanadas de Pactos ratificados en nuestro

derecho interno”.

o “los conceptos brindados en el curso ayudan a abarcar la temdtica desde distintos puntos de
vista; mas alla de que sean términos con los que convivimos dia a dia. Realmente ayudan a

clarificar la cuestion y brinda mds herramientas para la investigacion”.

o “Elcaso prdctico presentado es un claro efemplo de las falencias y estereotipos que suceden en
la actualidad. Es mds, el caso parece una copia exacta de una investigacion penal. Valoro la
disposicion de cursos como el presente, ya que ayudan a los operadores judiciales, a prevenir

yerradicar conductas de violencia institucional”.
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VIl. Anexo documental

a) Certificacion de contenidos de la Autoridad de Aplicacién

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afio del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Informe

Numero: IF-2020-24945704-GDEBA-UFIYPCIMMPGYDSGP

LA PLATA,BUENOS AIRES
Martes 3 de Noviembre de 2020

Referencia: Nota SCBA Capacitacion Ley Micaela

LA PLATA. 2 de noviembre de 2020

Al Sefior Subsecretario

de la SCBA a cargo del

Centro de Capacitacion

del Ministerio Publico de la provincia de Buenos Aires
Abog. Martin Eduardo CARRIQUE

Su despacho

Tengo el agrado de dingime a usted en respuesta a la nota remutida a este Minsterio a los fines de
certificar la calidad de las capacitaciones previstas por la dependencia a su cargo para el afio en curso.

A estos efectos, este Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual como autoridad de
aplicacion de la Ley Micaela Bonaerense se encuentra en proceso de consulta del documento que contiene
las directrices y lineamientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacion obligatonia en la
tematica de género y violencia contra las mujeres. segun lo establecido en el articulo 4 de la ley 15.134.
Oportunamente se remitira también a los 6rganos de implementacién un documento con las pautas y
requisitos para la certificacion de calidad de las capacitaciones.

Tal como lo menciona la ley 15.134 en su articulo 12, hasta tanto se establezcan los lineamientos y

directrices, cada organo de implementacion podra efectivizar las capacitaciones. remitiendo los contenidos
a dictar en su ambito, para conocimiento de la autoridad de aplicacion.
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Habiendo recibido y analizado la propuesta de capacitacion, entendemos que el curso de formacién aborda
cuestiones referidas a la temaitica de género y violencia contra las mujeres y que las capacitaciones son
llevadas adelante mediante el uso de las facultades que otorga el articulo 12 de la mencionada ley. Es por

eso que tomamos conocimiento de las capacitaciones programadas mediante la presente quedando
habilitada su implementacion.
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