[image: image1.jpg]FROVINGIA DE BUENOS AmES
PROCURAGIGH GENERAL
suenen oS b usmicw
11 La lats, 7 Tulio do 2000,

TO: Qus por Decreto N°1153 del 1210572000 se ade-
s 12 Ley NeL2306 e Pmpwa Geners para e Ejercioio 2000 ncorporand ks Jo-

CONSIDERANDO: Que ¢ concordasicia con It creacion

p
s e g o B B st Don o £ d oy oo setas
iones que Ie permitan optimizar s desemmpeio conforme 1a Consttuitn Provincial

4rL159) I disposiciones emanadas de 1o Ley 12061,
s torms peccsrio poner en micha fos

Auditorfa Tnterna; Oy Sttth ¢ ettt v e
s dreas gue In

oraponer;
POR ELLO, el rocurador Generel do s Suprensa Corto

Amricoio

fnx.\ldadzs, i S e

TITULO I; FINALIDAD ¥ COMPETENCIA

 Primero: El den Auditoria Contable, Que fntegra |a sirustura orginico-

s Secretaria Geveral de Is Prosurseitn Stossl eoktamo it

ez veifctions y contole conables,pattvoniales y Mranceos, contrme

o Guposicionss crmades do e Ly o Conabiidady demis nomativas en
vigenei a

b ¥ propendeca

proicgido,
S S

‘Ejecutar los progratas de auditoras contabies y especiales en Lss Delega-
ciones Admins a5 la Subsecretania que hi-

G

"
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cen, asignando los 1e 03 paca optimizar los rendimientos.
Anali Jas auditorias contables y especiales efectundas,
y pmponer lns modnru;cmm q\u se estime oportuno realizar en los pro-
cedimientos administrativos contabl

- Proponer Ia realizacién o auditorfes contebles y especiales cuando se esté
en conocimiento de situaviones o hechos que ameriten su ejesucion.

- Realizar andlisis de las tarcas y de los sistemas caniables, administrativos
3 oaeleog, enfcsodo I aplcacion o 1assomas ¥ ‘thenicas vigentes,

Tormulando las

- Auditar e informar sobre lIa aplicacién y eficiencia dél sistema ds Gontrol
interno, proponiendo medidas para su correceibn y perfeccionamiento.

- Proponer Ia infegracitn de 10s sistermas, narmas y procedis el Mi-
nisterio Publico, ondarialrentn ¢ tod 1o whrents Py hw ‘adminis-,
trativa y en sus relaciones con los otros sectores en cuanto a la gestion.

- Practicar arqueos en todes equellas dependencias que manejen fondos y
realizar suditorias comtables y especiales en ambientes compuiarizados.

Seguado; K1 dr Organancit 5 Sisemas, Qe {ngs I st orgol-
co-funsion]ce I Secrtara Genenl, e coma bt Tograr que el Ministerio
Piblico cueate con los si mmmﬁxmcmqulud..mmde organizacifny
suspollieas indiqien oom necearias, ecutiendo, wmdo s s, a1
aci6n de equipamiento electrénico. En tal semtido fe c

tnodificar los existentes.

Desarcollar los planes & corto y mediano plazo de sistemss a implantarse
iadicando cl crdcn de prioridad, estimando costos y asignando recursos
propios o ¢

mplementar la metodologia necesaria pars el desarmollo de sistemas de in-
rommnn ¥ ehbnrac\on de !as s lesoluwmn:s ¥ acnerdos que estén
telacionados con Ia materia de su competenof
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- rintar y aconsejar & 105 lstnto sectores sobxe os inconverientss o
i e

bk b e e iy
. it e o Aol iy 1 6 s

- Ascsordy conjunramente con el érea de Tnfrasstucturs e 1as tareas de ca-

- Perticiper ex In elsboracion de rormas para fas distintas dreas y Deloga-
s 1 e o

cionsmiento de los sistomes adminisiativos.

asesorar sabré fa iticasion a fa estructum y
Frf Amsberagi i Pﬁbhnn e i
Tos pedidos de modificacin de las plaztas funcionales.

deTos ismos en funcida de W estimacion de cosos y tempo.

S yllanide o el b e cumplmnndos 1

fommitica, si
sulores externos.

Tercero : El frea Infroestructurs, qus integes ia estrutios orghnico-funcional de
i Iog | i

} asesoramisnto especiol en materia 06 constmcois, mantenimiento y locacion de iomus-
bles, centrales telefonicas y servioios bisicas que s¢ requieran para su sorecto desempe-
o, En tal sentido e corpesponder

cidn d las obras destioadas l Ministerio Pablica,

necesidades d los dependentias en materia de espacio sica.

"





[image: image4.jpg]- Colaborar con las distintas dependencias e Ia bicacitn, eleccin y pm-
s de conraci de [03 inmashle o s slads o adqiicos con
destino al Ministeri
Partioipar ea I elecsitn y proceso e contratacion do s centrales telefo-
‘ices que el Ministerio requiera.

Proponer Ia tipificacion de los componentes bisicos en materia de mugbles
3, Stuipanients, pars s ‘oficines qus conforman Ies distiatas dependen

TITULO Il: ORGANIZACION

ero: El drea Auditorfa Contable, estac
titulo dc Conudm Publico, y tendné las wwmm;, lespomabllldades ¥y obhgaa:m—
o e pecstablecen Ja Loy de Contabilided, dlsposlcxolm afinesy esol-

Segun rganizatién y Sistemas, estark a cargo deé wn Jofe de drea,
con titulo de e S eaneiado en Adminisusion y tendc ls airbu.
clon;s. responsabili am obligcions guc csbloocn 1a Loy de Comabilidad, dis-

ione afines y I presente Resol

Ter estractura, estard & cargo de un Jofe de free, con
de Arqite I.ng:mem 3 snd tas telbusiones, responsebilcades Y obl gnme—
nes que e levensa ey 4o Contbildnd, disposiiones aines I pesento Resol-
cién.

ARTICULO 2% Aprobar la estructura organizativa de las dreas de Auditorfs Con-
table; omnlz.mn y Smun:; & Infraestructura que e acompafiz COmO Anexo 1 de
presents 0o establecides 1as categorias en las que revistarén Jos

o s\lpc

Jefe de Arce, nivel 19 bis
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