[image: image1.jpg]PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PROCURACION GENERAL DE LA
‘SUPREMA CORTE DE JUSTICIA




AREAS DE LA PROCURACION GENERAL
(Resolución Orgánica Nº588)
VISTO:
La necesidad de unificar la reglamentación de las distintas áreas de la Procuración General y fijar los niveles funcionales de las mismas, y
CONSIDERANDO:
Que la ley 12.061 atribuye específicamente al suscripto la responsabilidad del adecuado funcionamiento del Ministerio Público (art. 12).
Que en dicho marco, corresponde hacer uso de la potestad de reglamentación que establecen los arts. 13 inc. 11 y 93 del precitado cuerpo legal.
Que a tal efecto, resulta conveniente reunir en un solo texto las resoluciones vigentes relativas a cada una de las áreas y sectores existentes en la Procuración General y vincular sus misiones y funciones con los niveles escalafonarios de los funcionarios que se hallarán a cargo de las mismas y quienes de ellos dependan (art. 46, ley 12.061), como así también el régimen de promociones e ingresos del personal del Ministerio Público.
Que sobre dichas bases habrán de efectuarse las pertinentes propuestas de designación o promoción, así como sostenerse las que efectuaren los demás miembros del Ministerio Público (art. 13, inc. 12 ley cit.).
       POR ELLO, en uso de las atribuciones que confieren el art. 189 de la Constitución Provincial y las disposiciones de la ley 12.061 precedentemente citadas, el Procurador General de la Suprema Corte de Justicia
       RESUELVE
Artículo 1: La Procuración General de la Suprema Corte de Justicia se hallará organizada administrativa y funcionalmente de conformidad con las disposiciones contenidas en la presente resolución, las cuales regirán para determinar las misiones y funciones de cada dependencia, como así también el régimen de ingreso y promoción de funcionarios y empleados de la Procuración, y de empleados de todas las demás dependencias del Ministerio Publico.
TITULO PRIMERO
SECRETARIA GENERAL
Artículo 2: La Secretaría General de la Procuración es el órgano dependiente del Procurador General encargado de desarrollar las siguientes funciones:
a) Coordinar, planificar y disponer la organización y ejecución de las tareas de las áreas de la Procuración General bajo su dependencia, conforme con las directivas que se le impartan.
b) Informar sobre toda actuación de superintendencia o de carácter institucional que guarde relación con el Ministerio Público o se encuentre para su vista.
c) Adoptar los recaudos destinados a controlar el cumplimiento de los actos, decisiones y resoluciones emanadas del Procurador General.
d) Dirigir en forma directa el área administrativa central de la Procuración, a cuyo efecto podrá disponer los mecanismos necesarios para el contralor de la adecuada atención al público y la observancia de los horarios de trabajo.
e) Notificarse de las resoluciones dictadas por la Suprema Corte de Justicia.
f) Mantener las relaciones que demande el despacho con las demás secretarías de la Suprema Corte de Justicia y con los organismos del Ministerio Público.
g) Recabar la información estadística de las diversas áreas de la Procuración General.
h) Disponer el registro, despacho y eventual asignación de actuaciones administrativas, oficios, denuncias y demás presentaciones que ingresan por la mesa general de entradas de la Procuración General.
i) Llevar adelante las tareas de coordinación con los órganos del Ministerio Público que resulten necesarias y se hallen vinculadas al ámbito de su competencia.
j) Llevar a cabo toda otra actuación o función que le fuera encomendada por el Procurador General.
Artículo 3: Dependerán de la Secretaría General de la Procuración las áreas de Asuntos Jurisdiccionales, Superintendencia y Social.
CAPITULO I
AREA DE ASUNTOS JURISDICCIONALES
Artículo 4: El Area de Asuntos Jurisdiccionales tiene a su cargo la relación de informes y proyectos relativos a todas las actuaciones de índole jurisdiccional que ingresen a la Procuración General para su vista, sea ésta generada por la interposición de recursos extraordinarios o en virtud de la competencia originaria de la Suprema Corte de Justicia.
Artículo 5: En atención a las características de las distintas materias en las que cabe intervenir a esta Procuración General, el Area de Asuntos Jurisdiccionales se divide a su vez en salas especiales de relatoría: una Civil, Comercial y Laboral, una en materia de Menores, una de Asuntos Constitucionales y tres en Materia Penal.
Artículo 6: Las salas especiales de relatoría se hallan a cargo de Subsecretarios cuya función -sin perjuicio de lo señalado en el art. 3- será la de dirigir el equipo de abogados relatores que se halle bajo su órbita. La distribución de las causas que ingresen a la Procuración General se hará sobre la base de criterios de proporcionalidad y orden de entrada, hallándose a cargo de cada responsable de sala de relatoría el disponer que dicha información se vuelque en el sistema de gestión interna de la Procuración. Ello sin perjuicio de que por disposición del Procurador General se encomiende el análisis de una causa a algún funcionario en particular.
Artículo 7: De la sala especial de relatoría en materia de menores depende a su vez el Area de Menores e Incapaces creada por Resolución nº 553 de esta Procuración General.
Artículo 8: De una de las salas especiales de relatoría en materia Penal depende la coordinación de las Oficinas Judiciales en las Unidades Carcelarias.
Arítulo 9: Las Oficinas Judiciales en las Unidades Carcelarias constituyen el vínculo entre la Procuración General y el sistema penitenciario provincial, actuando de conformidad con las disposiciones que sobre el particular rijan su funcionamiento.
CAPITULO II
AREA DE SUPERINTENDENCIA Y ADMINISTRACION
Artículo 10: El Area de Superintendencia y Administración está integrada por departamentos jurídicos, departamentos administrativos y departamentos técnicos.
a) Departamentos Jurídicos: realizan tareas de informe, relatoría, inspección, instrucción y contralor en el ámbito de las atribuciones que en materia general y del Ministerio Público incumben a esta Procuración General. Abarcan: el Departamento de Superintendencia y Control de Despacho, el Departamento de Control Calificado y el Departamento de Control Interno.
b) Departamentos administrativos: constituyen el soporte organizativo-funcional de la Procuración General en especial y del Ministerio Público en general, abarcando: el Departamento de Administración y Presupuesto y el Departamento de Personal.
c) Departamentos Técnicos: son el Departamento de Estadísticas y el Departamento de Informática.
Departamento de Superintendencia y 
Control de Despacho
Artículo 11: El Departamento de Superintendencia y Control de Despacho tiene a su cargo la relación e informe de todas las actuaciones de superintendencia administrativa general del Poder Judicial que ingresen a la Procuración General para su vista -con excepción de los que correspondan al Departamento de Control Calificado-, como así también proponer y ejecutar las medidas de contralor que, en cumplimiento del art. 13 inc. 6 de la ley 12.061 disponga el Procurador General.
Departamento de Control Calificado
Artículo 12: El Departamento de Control Calificado lleva adelante las actuaciones que se le encomienden separada o conjuntamente con la Oficina de Control Judicial de la Suprema Corte de Justicia, y produce además, los informes relativos a cuestiones de superintendencia vinculadas a Magistrados del Poder Judicial que ingresen en vista a la Procuración General por la vía de la ley 5827 o bien por la ley 8085, con excepción de los casos cuyo análisis compete al Departamento de Control Interno.
Departamento de Control Interno
Artículo 13: El Departamento de Control Interno tiene a su cargo:
a) La recepción de toda denuncia o actuación referida a faltas disciplinarias atribuíbles a magistrados y funcionarios del Ministerio Público, y a hechos que por su naturaleza comprometan institucionalmente su normal funcionamiento.
b) La implementación del registro de sanciones disciplinarias de los miembros del Ministerio Público, debiendo comunicar las mismas a la Secretaría General de la Suprema Corte de Justicia y al Departamento de Personal de la Procuración General.
c) El relevamiento funcional de los organismos del Ministerio Público, de conformidad con los planes de seguimiento que al respecto presente y con las instrucciones que sobre el particular imparta el Procurador General.
Artículo 14: En ejercicio de sus funciones el Departamento de Control Interno puede actuar en forma separada o conjunta con la Oficina de Control Judicial de la Suprema Corte de Justicia.
Artículo 15: Rigen para la actuación del Departamento de Control Interno las disposiciones de la Resolución nº 517 dictada por esta Procuración General.
Departamento de Administración y Presupuesto
Artículo 16: El Departamento de Administración y Presupuesto es el encargado del relevamiento, programación y ejecución de las políticas y recursos presupuestarios previstas por el art. 7 y los créditos que se generen por la ejecución de costas que prevé el art. 8, ambos de la ley 12.061 y el decreto 2587 del 28 de agosto de 1995, todo ello de conformidad con las instrucciones que al respecto imparta el Procurador General.
Artículo 17: Con el objeto de dotar de mayor eficacia y fluidez el vínculo entre el Departamento de Administración y Presupuesto con las dependencias del Ministerio Público Fiscal departamentales, créase en el seno de las Fiscalías de Cámaras una Secretaría de Administración, la cual será ejercida por un funcionarios con título de Abogado, Contador o Licenciado en Administración.
Artículo 18: El Secretario de Administración dependerá funcionalmente del Fiscal de Cámaras departamental, pero deberá ajustar su actuación a las directivas técnicas del Departamento de Administración y Presupuesto de la Procuración General, el cual a su vez ejercerá la coordinación de todas las Secretarías de Administración departamentales.
Artículo 19: El Departamento de Administración y Presupuesto se rige funcionalmente por las disposiciones de la Resolución nº 507 de esta Procuración General.
Departamento de Personal
Artículo 20: Son funciones del Departamento de Personal la recepción, registración, trámite, despacho, archivo y comunicación de todo requerimiento en materia de personal: provisión de cargos, ingreso y promoción, con excepción de las funciones delegadas por Resolución nº 479 de esta Procuración General.
Artículo 21: El Departamento de Personal deberá a su vez, relevar periódicamente las plantas funcionales departamentales del Ministerio Público Fiscal con el objeto de proveer información para una adecuada proyección de necesidades en materia de personal.
Artículo 22: La supervisión general del régimen de promociones e ingresos establecido en el Título III de la presente resolución se hallará a cargo del Departamento de Personal.
Departamento de Estadísticas
Artículo 23: El Departamento de Estadísticas tiene a su cargo:
a) La recopilación de la información estadística proveniente de Secretarías de la Suprema Corte de Justicia y de la Procuración General a través del área funcional correspondiente, como así también la que deba ser remitida por el Tribunal de Casación Penal, las Cámaras de Apelación y Garantías en lo Penal, Cámaras de Apelación en lo Civil y Comercial, Tribunales: en lo Criminal, de Trabajo, de Menores, de Familia, Juzgados: en lo Correccional, de Garantías, de Ejecución, de Transición (durante su funcionamiento), en lo Civil y Comercial, Registros Públicos de Comercio y la totalidad de los Organismos del Ministerio Público, sobre las bases que se establezcan en esta resolución y las dictadas en su consecuencia.
b) La recepción de informes de los Juzgados de Paz que se realizará a través de la Superintendencia de la Justicia de Paz y la de los Archivos Departamentales, Receptorías de Expedientes, Oficinas de Mandamientos y Notificaciones y Asesorías Periciales, por intermedio de las direcciones que centralicen dichas dependencias.
c) La proyección de formularios y de programas informáticos -estos últimos en coordinación con la Subsecretaría de Información de la Suprema Corte de Justicia y el Departamento de Informática de la Procuración General-, impartiendo las instrucciones necesarias para su recepción en tiempo y forma.
d) La formulación de requerimientos de información al órgano pertinente, petición que podrá efectuar directamente a través de su titular en representación del Procurador General, siendo los titulares de los organismos responsables de la exactitud de los datos solicitados.
e) El procesamiento, elaboración y publicación de datos estadísticos, según lo disponga el Procurador General.
f) Es la única fuente de información estadística a organismos públicos, privados y a particulares, previa autorización efectuada por el Procurador General.
g) Proporcionar información a los órganos de contralor y superintendencia internos de la Procuración General y de la Suprema Corte de Justicia sobre el estado de despacho de los distintos órganos, como así también al Consejo de la Magistratura según lo establecido en el art. 8º de su reglamentación.
h) Realizar toda otra tarea que se le encomiende, vinculada con la materia de que se trata.
Artículo 24: En lo que resulte pertinente para la remisión y procesamiento de la información destinada al Departamento de Estadísticas, regirán las disposiciones del Ac. 1444 y Resoluciones nºs. 492, 509 y otras disposiciones que sobre el particular se dicten.
Departamento de Informática
Artículo 25: El Departamento de Informática tiene a su cargo:
a) La administración y mantenimiento de la red informática interna de la Procuración General.
b) El análisis, diseño, implementación y seguimiento de programas informáticos propios y/o de terceros para el Ministerio Público.
c) La vinculación con la Subsecretaría de Información de la Suprema Corte de Justicia.
d) La vinculación con las áreas informáticas de las Fiscalías de Cámaras departamentales.
e) El impulso y elaboración de proyectos tendientes a mejorar la informatización del Ministerio Público.
f) Toda otra tarea relacionada con la materia que le fuera encomendada.
CAPITULO III
AREA SOCIAL
Artículo 26: El Area Social se halla compuesta por la Curaduría General de Alienados, el Sistema de Sostén para Menores Tutelados, el Servicio de Mediación, la Oficina de Asistencia a la Víctima y Sistema de Protección de Testigos y la Oficina de Prensa y Relaciones con la comunidad.
Artículo 27: La Curaduría General de Alienados se halla organizada con arreglo a las disposiciones de los arts. 87 y siguientes de la ley 12.061, por los Acuerdos 1989, 1990, 2181, 2183 y la Resolución nº 242/93 en: Curaduría General y Curadurías Zonales o Departamentales.
Artículo 28: Dependen de la Curaduría General de Alienados:
a) Las Curadurías Zonales o Departamentales.
b) El Departamento Contable de Subsidios.
c) El Departamento de Prestaciones Asistenciales.
d) El Departamento de Salud Mental.
e) La Casa de Prealta.
f) El Programa de Casas de Convivencia.
g) El Centro de Día.
h) La Oficina Judicial en el Hospital Neuropsiquiátrico Alejandro Korn.
Artículo 29: Las Curadurías Zonales o Departamentales se hallan integradas por:
a) El sector de representados.
b) El sector de asistidos.
c) El sector de servicio social.
d) El sector contable.
Artículo 30: El Departamento Contable de Subsidios se halla encargado de la supervisión, asesoramiento e intervención directa en todas las cuestiones contables derivadas de la representación que ejerce la Curaduría General y las Curadurías Zonales o Departamentales.
Artículo 31: El Departamento de Prestaciones Asistenciales tiene a su cargo la gestión, trámite y seguimiento de los pedidos de prestaciones asistenciales previstos por la ley 10.315 (ref. ley 11.317), solicitados por todas las Curadurías Zonales o Departamentales.
Artículo 32: El Departamento de Salud Mental interviene en aquellos casos en que se requiera la colaboración para la elaboración y puesta en marcha de los distintos proyectos para la rehabilitación del enfermo mental.
Artículo 33: La Casa de Prealta tiene a su cargo la inserción social y la eliminación de las secuelas del hospitalismo de aquellas personas que hubieran transitado por una internación psiquiátrica.
Artículo 34: El Programa de Casas de Convivencia tiene a su cargo la promoción de externaciones prolongadas para pacientes psiquiátricos con reiteradas internaciones o antecedentes de aislamiento, propiciando la formación y realizando el seguimiento de grupos pequeños de convivencia autónoma y de autovalimiento.
Artículo 35: El Centro de Día genera e impulsa proyectos grupales y/o individuales con la finalidad de consolidar la rehabilitación de las personas que han padecido alguna enfermedad mental desde la perspectiva de la terapia ocupacional.
Artículo 36: La Oficina Judicial funciona en el Hospital Neuropsiquiátrico Alejandro Korn y constituye el vínculo permanente entre dicha institución y la Curaduría General de Alienados, transmitiendo a esta última las necesidades de urgente intervención.
Sistema de Sostén para menores Tutelados
Artículo 37: El Sistema de Sostén para Menores Tutelados es el órgano de la Procuración General encargado de dirigir, programar y ejecutar la prestación de becas para menores institucionalizados, instituído por la ley 11.852. Sus objetivos, modalidad de acción y recursos se hallan regulados por el Anexo I incorporado por el art. 1 de la citada ley, y por las Resoluciones nºs. 330, 340 y 347 de la Procuración General.
Servicio de Mediación
Artículo 38: El Servicio de Mediación se halla a cargo de la Oficina de Mediación de la Procuración General, rigiéndose por las disposiciones de la Resolución nº 554 en lo que resulte pertinente.
Oficina de Asistencia a la Víctima y Protección de Testigos
Artículo 39: La Oficina de Asistencia a la Víctima con sede en la Procuración General tiene como finalidad coordinar la actividad de los centros departamentales de asistencia a la víctima, en cuya función cumplirá con las atribuciones que imponen los arts. 35 y 39 de la ley 12.061.
Artículo 40: El Sistema de Protección de Testigos cumple la finalidad prevista por el art. 40 de la ley 12.061. Se rige por la Resolución nº 536 de esta Procuración General y depende operativamente de la Secretaría de Policía Judicial (conf. art. 42 inciso c).
Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad
Artículo 41: La Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad de la Procuración General tendrá a su cargo la relación con los medios de comunicación de acuerdo con las instrucciones que al respecto imparta el Procurador General, vinculándose y prestando colaboración a su vez con las oficinas departamentales que se constituyan en sede de cada Fiscalía de Cámaras en cumplimiento de lo dispuesto por los arts. 33 y 34 de la ley 12.061.
TITULO II
SECRETARIA DE POLICIA JUDICIAL
Artículo 42: La Secretaría de Policía Judicial tiene a su cargo:
a) Relevar la actuación de los instructores judiciales asignados a las Fiscalías de Cámaras departamentales y coordinar la eventual actividad de los mismos entre distintos departamentos judiciales.
b) Dirigir el Cuerpo de Instructores Judiciales volantes de la Procuración General.
c) Dirigir y coordinar la Oficina de Investigaciones Complejas de la Procuración general (Creada por Resolución nº 582).
d) Coordinar el Sistema de Protección de Testigos.
e) Coordinar la carrera y cursos de capacitación para instructores judiciales, con arreglo a las instrucciones que imparta el Procurador General.
f) Constituir el vínculo operativo con las policías de investigaciones departamentales.
g) Organizar el Sistema de Investigaciones Criminalísticas (art. 94 Ley 12.061). A tal fin, se dará curso a los requerimientos que en materia de investigaciones especiales o complejas, o materia pericial se formulen a través de las Fiscalías de Cámaras departamentales, con dicho objeto matendrá vinculación con los organismos periciales del Poder Judicial y policiales.
h) Llevar adelante las tareas de coordinación con el Ministerio Público Fiscal que resulten necesarias y se hallen vinculadas al ámbito de su competencia.
i) Llevar a cabo toda otra actuación o función que le fuera encomendada por el Procurador General.
Artículo 43: El Cuerpo de Instructores Volantes es el área de la Policía Judicial destinado a proporcionar refuerzos en tareas de investigación generales o de rutina, que por razones circunstanciales deban concentrarse en uno o más puntos de la Provincia.
Artículo 44: La Oficina de Investigaciones Complejas es la dependencia creada con la finalidad de proporcionar apoyo investigativo a las Unidades Funcionales Fiscales de la Provincia para los casos que supongan modalidades delictivas que requieran investigación especializada. Depende de la Secretaría de Policía Judicial y se rige por lo dispuesto en la Resolución nº 582.
TITULO III
PROMOCIONES E INGRESOS
Artículo 45: El presente título rige:
a) Los ingresos y promociones de funcionarios de la Procuración General.
b) Los ingresos y promociones de empleados administrativos de la Procuración General.
c) Los ingresos de empleados administrativos de la totalidad del Ministerio Público.
Artículo 46: Los ingresos de funcionarios de la Procuración General serán propuestos por el Procurador General en uso de sus facultades (art. 13 inc. 12 Ley 12.061) por regla general sobre la base del sistema de selección de propuestas por concursos abiertos establecido por la Suprema Corte de Justicia.
Artículo 47: Las promociones de funcionarios de la Procuración General se concretarán por concurso cerrado, utilizando analógicamente los principios establecidos para el régimen de selección de propuestas de la Suprema Corte de Justicia.
Artículo 48: Los ingresos de personal administrativo para la Procuración General se efectuarán bajo las siguientes condiciones:
a) Se procederá al llamado a concurso de aspirantes en el ámbito de la dependencia para la cual se requiera el cargo.
b) La prueba de oposición contendrá requerimientos propios al área o sector para el cual se concursa.
c) Las bases del examen de oposición deberán ser aprobadas por el Procurador General.
d) Constituyen condiciones excluyentes el poseer carrera secundaria completa y conocimientos de uso práctico de computación.
e) Los cursos afines con el desempeño en el área serán tenidos en cuenta en la evaluación de antecedentes como así también los Títulos de Abogado y Procurador y la aprobación del Curso de Ingreso al Poder Judicial.
Artículo 49: Las promociones de empleados de la Procuración General se efectuarán sobre la base del sistema de selección de propuestas por concursos cerrados para empleados de la Suprema Corte de Justicia.
Artículo 50: Los ingresos y promociones de personal administrativo para otras dependencias del Ministerio Público serán efectuadas a propuesta del titular de la dependencia de que se trate, pero será condición para su sostenimiento por esta Procuración General (art. 13 inc. 12 ley 12.061) el poseer carrera secundaria completa y conocimientos acreditados de uso práctico de computación.
TITULO IV
NIVELES FUNCIONALES DE AREAS DE LA PROCURACION 
GENERAL
Artículo 51: El cuerpo de abogados relatores está integrado según los requerimientos de cada sector, por los niveles de: Abogado Relator, Abogado Relator Principal y Abogado Relator Mayor. Los abogados relatores se desempeñan bajo la directa observancia del Subsecretario de área a cuyo cargo se encuentran.
Artículo 52: Cada uno de los Departamentos Jurídicos y Administrativos del Area de Superintendencia está encabezad por un Subsecretario e integrado, según sus requerimientos, por los niveles de: Abogado Adscripto, Abogado Inspector y Abogado Sumariante. Los departamentos técnicos se hallan encabezados por un profesional idóneo en la materia cuyo nivel funcional será oportunamente determinado por esta Procuración General.
Artículo 53: El Sistema de Sostén para Menores Tutelados es dirigido por un Subsecretario y está integrado por funcionarios letrados en los niveles de Abogado Adscripto, Abogado Principal y Prosecretario, como así también por Peritos Psicólogos, Asistentes Sociales y acompañantes de seguimiento.
Artículo 54: La Curaduría Oficial de Alienados, dirigida por el Curador General, se halla integrada por los siguientes niveles funcionales: Abogado Adscripto, Abogado Principal de Curaduría y Abogado Asistente de Curador Oficial. Las Curadurías Zonales o Departamentales se hallan a cargo de un Curador Oficial, secundado por el personal letrado y técnico que se fije en cada caso.
Artículo 55: La Oficina de Mediación será dirigida por un Subsecretario y se hallará internamente integrada por: Mediadores Abogados y Peritos Psicológos y Asistentes Sociales.
Artículo 56: Las áreas o departamentos que no se hallen dirigidas por funcionarios letrados se hallarán a cargo del profesional o técnico que resulte conveniente a la especialidad de la misma, quien se desempeñará en el nivel de Subdirector o Director, según se estime en cada caso en particular.
Artículo 57: El Cuerpo de Instructores de la Policía Judicial estará integrado por funcionarios en los niveles de Instructor, Instructor Principal e Inspector de Instrucción. Con excepción del último cargo cuya función es de carácter interdepartamental, las promociones se estructurarán en cada departamento judicial, con la intervención de la Secretaría de la Policía Judicial.
Artículo 58: También integran el Cuerpo de Instructores de la Policía Judicial los instructores científicos de investigación, quienes revistan en los mismos niveles, con el agregado de la denominación de su especialidad profesional.
Artículo 59: Las secretarías privadas del Procurador y del SubProcurador General dependerán directamente de dichos magistrados y serán desempeñadas con funcionarios en el nivel de Jefe y Subjefe de despacho.
Artículo 60: Confírmase a los funcionarios que se hallan a la fecha a cargo de las áreas de la Procuración General, requiriéndose la pertinente jerarquización funcional en aquellos casos en que corresponda según lo dispuesto en esta resolución y las anexas dictadas en su consecuencia.
Artículo 61: Derógase en forma total o parcial de toda otra resolución de la Procuración General que se oponga a la presente.
Artículo 62: Regístrese y Comuníquese.
